Les sanctions applicables si
vous étes employeurs

Si vous n'effectuez pas de DPAE vous vous exposez a :

) des sanctions civiles : régularisation par la CPS
des cotisations de sécurité sociale éludées
du fait de I'absence de déclaration.

) Des sanctions administratives : pénalités égale
a 300 fois le taux horaire du minimum garanti.

» Des sanctions pénales : I'absence intentionnelle
de DPAE constitue un délit de travail dissimulé
par dissimulation d’emploi salarié.

En cas de dissimulation d’emploi salarié vous pouvez
étre condamné par le tribunal & une peine cumulative
de :

) 45 000€ d’'amende et 3 ans d’emprisonnement
si vous étes une personne physique.

) 225 000€ d’amende et un placement sous

surveillance judiciaire si vous étes une personne morale.

UNE QUESTION ?

© N'hésitez pas & nous contacter
en téléphonant au 41 15 72

OU en écrivant a cotisations@secuspm.com

pour poser vos questions

© Vous trouvez également des informations
complémentaires sur www.secuspm.com
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(> Comment transmettre ma DPAE ?)

Vous pouvez la transmettre par Mail a :
cotisations@secuspm.com

OU déposer la déclaration a I'accueil de la CPS
de Saint-Pierre ou de Miquelon

(> Comment régulariser une DPAE ?)

Pour régulariser votre situation en cas de DPAE tardive,

il convient de contacter le service recouvrement et relation
aux entreprises de la CPS pour vous conformer,

le plus rapidement possible, aux démarches

et aux déclarations obligatoires.

I T— Certaines sanctions peuvent étre infligées malgré une
demande de régularisation.
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(> Quand déclarer I'embauche 'D

La déclaration d’embauche doit étre adressée avant la prise
de fonctions ou le début de la période d’essai, au plus tot
dans les huit jours précédant la date prévisible d’'embauche.

% En tant qu'employeur vais-je recevoir un
document suite 3 I'envoi d'une DPAE ?

(> Pourquoi faire une DPAE ‘D

Oui le service recouvrement et relation aux entreprises de la CPS
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